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FUNDACION EXIT ¢{Qué hacemos? B3] scoachExit :iiii:

¥ouwlh WOk lulurae

Conseguir, mediante la 3 VALORES

réplicay el aumento del
impacto de nuestros
proyectos, que las empresas
incluyan dentro de su
estrategia empresarial la
formacion e insercion

laboral de jovenes en riesgo
de exclusion social.

Insertar a jovenes en riesgo

C, . g - Confianza en - Profesionalidad
de exclusion social a traves _ _
de proyectos formativos los jévenes - Trabajo en red
innovadores que aporten - Igualdad de - Puente entre mundo

valor afiadido a las empresas

y potencien el trabajo en red oportunidades social — empresarial

- Innovacion - Diversidad

- Sostenibilidad



Tasa de abandono prematuro escolar B3] scoachExit :iiii:

Tasa de desempleo
juvenil

m15-24 Europa m16-19 Espafia =20-24 Esparfia

16,10% joévenes de 16-25 afos
Fuente: (Eurostat, 2018 T-1)
56,15% jovenes de 16-19 afios
32,37% jovenes de 20-24 afios
Fuente: (INE, 2018 T-1)

youlh wark luluras

Tasa de abandono
prematuro escolar

6%

%

® Europa ®mEspaia

10,7 % de abandono escolar en Europa
Fuente: (Eurostat, 2016)
18,2 % de abandono escolar en Espafia
Fuente: (Eurostat, 2017)



Toysctos #coachExit

Tendemos puentes entre el mundo social y el mundo empresarial
a través de 3 proyectos formativos innovadores que mejoran
la empleabilidad de los jovenes

| ~~

PROYECTO PROYECTO PROYECTO

#coachExit eDuoExit yobExit
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Sistema Educativo 32l #coachExit

FP BASICA INSERCION
ESO
- CICLO FORMATIVO GRADO MEDIO LABORAL
1r curso 2° curso

= EEEEER
EEEEENR
~ EEEEEN

PRACTICAS
DUAL

#coachExit yobExit

PROYECTO

PROYECTO

PROYECTO

eDuoExit



N’

PROYECTO

#coachExit

ORIENTACION: Motivacién para seguir estudiando desde
|la realidad de la empresa

Iniciativa de voluntariado corporativo que pretende mejorar la empleabilidad de
jovenes en riesgo de exclusion social y laboral a través del coaching y mentoring.

2 £ 819% ge 1os el 9190, tiene '
claro en qué se va a

formar para tener un
empleo en el futuro

jovenes aprueba al
finalizar el curso



https://www.youtube.com/watch?v=zic-k-EXQ70
https://www.youtube.com/watch?v=zic-k-EXQ70
https://www.youtube.com/watch?v=MiW7NvDlsN8
https://www.youtube.com/watch?v=MiW7NvDlsN8
https://www.youtube.com/watch?v=zic-k-EXQ70

Perfil qgue buscamos

Edades entre 16 y 19 afios: «

Motivado por hacer “algo” aunque sin saber el “qué”
Desorientado y con poca informacion de la realidad del
mercado laboral

Baja /nula experiencia laboral:

No han trabajado o lo han hecho con contratos cortos y
temporales

Nivel formativo:

Estudios primarios o secundarios no finalizados
Fracaso escolar o abandono por incorporacion al
mercado de trabajo

Situacion:

Familia “normalizada” + conductas de riesgo.

Familia desestructurada + contexto multiproblemético
Centros de proteccion + itinerario de emancipacion en
solitario

#coachExit ::::

¥ouwlh Work lulura

» Cargo Intermedio:

Persona motivada por su trabajo y su sector

» Habilidades:

Persona con capacidad comunicativa.

Alto conocimiento de la empresay los departamentos
que la forman.

Nivel de responsabilidad suficiente para poder moverse
por los distintos departamentos de la organizacion y ser
capaz de involucrar a sus comparieros

» Disponibilidad:

Capacidad de gestionar su agenda



En qué consiste el proyecto #;;'gchm piini

youlh wark luture

Jovenes:

v'Realizan 6 sesiones en horario laboral junto con los
voluntarios, acudiendo 4 de ellas a la empresa.

v'Mejoran su empleabilidad a través de mejoras en su
autoestima, motivacion y orientacion profesional.

Voluntarios Corporativos:

v’ Acompafian a jévenes en riesgo de exclusion social y

. laboral derivados por ONG e institutos en una
. experiencia que dura 2 meses y en la que se trabaja en
. parejas de joven-voluntario.

v'Utilizan técnicas de coaching y mentoring para
orientar y motivar a los jovenes en su futuro profesional.

v'"Mejoran sus competencias profesionales y su
vinculacion con la empresa a través de una acciéon de
Responsabilidad Social Tangible.



COmo se articula. 6 sesiones, 2 meses, 25 horas #coachExit A m

EEEEEN
Proyecto EEE EE

ACTIVIDAD LUGAR HORAS ACTORES

Formacion voluntarios

Sesion 1: visita a entidades
sociales o educativas

Sesion 2: presentacion de la
empresa

Sesion 3: sector de interés

Sesion 4: recursos humanos

Sesion 5: proyecto personal

Sesion 6: evento final proyecto

Fuera de la empresa

Entidad del joven
asignado

En la empresa

En la empresa

En la empresa

En la empresa

Fuera de la empresa

4h.

2h.

4 h.

4h.

4 h.

4 h.

3h.

Todos los voluntarios de las diferentes empresas, tutores y el Coach
certificado

Voluntario, joven, tutores de la entidad social, compafieros joven

Voluntario, joven y personal de los distintos departamentos de la empresa

Voluntario, joven y personal de los 2 sectores de interés identificados

Voluntario, joven y RRHH

Voluntario, joven

Todos los voluntarios, jovenes y tutores de las entidades



Criterio de seleccion

Criterios de seleccion de los jévenes participantes:

»Derivado por su tutor
»Buena capacidad de comunicacién
=Disposicién al aprendizaje

=Compromiso

B3] scoachExit :iiii:

Criterios del matching:

=Ubicacion geografica

=Intereses profesionales del
joven

s|ntereses 0 hobbies
comunes



Plataforma tecnoldgica del proyecto #mchlixit T

El proyecto se ejecuta con el soporte de una plataforma de gestion on-line que contiene indicaciones
y buenas practicas
para el correcto desarrollo del proyecto.

#coachExit

Bienvenido a la plataforma
del Proyecto #coachExit




Algunos datos B3] scoachExit :iiii: m

N’

PROYECTO

#coachExit

vyoulh wark

75%"

de los jovenes
continua formandose
después del proyecto

o 82%
de los jovenes
aprueba el curso tras
su paso por el proyecto

*Datos de llamadas efectuadas a jovenes participantes en el curso 2016-17 (1 afio después de que finalizaran)

82 adiciones celebradas en Han participado
v ©9§2.742 op@3.083

Zaragoza @ @ @Barcelona Jévenes” Voluntarios
Madrid @ corporativos’
3 ®raima
Valencia 1 5 5 ¢ 1 50
iz Granad . S—
Sev.llla & a‘Ahcante Empresas* ' $ Entidades sociales
@cadiz y educativas”

*Total acumulado todos los anos



. :
Retorno = R3] #coachExit i

Youlh WOoOrR

Difusidn en nuestros canales de
comunicacion y RRSS

i O O @ =
N 6.282 5.839 2,563 29.488

SEGUIDORES FOLLOWERS SEGUIDORES ARTICULOS VISITAS WEB

Desde
Enero 2017

PROYECTO

#coachExit
Un proyecto de Responsabilidad Social
tangible y real

Compromiso con la sociedad
Aporta valor a tu empresa y mision
Imagen y reputacion

Networking




Empresas que participan B3] scoachExit :iiii: m

v 1
Gecors A arran  angel@ /@it [A, avesae=

THE ADECCO GROUP
Atiram Maobels

P OP4, cornsn M ©Sabadell  Ssantander (@9 colt déoba

Fundacion
g o
3/ FUNDRCIO
prv () EMx cendeso — ESAT 6§ R
Deutsche Bank . . m VALENCIA Escuela Superior de Artey Tecnologia

Fira Barcdona [l aCCeNture BRG] Google

Ao rendimiendo. Heoho readidad '
Yo rengimveydo. Heoho renlidx dlave o mice doy

Mae -
/ Tl - — - e - s Tr N
A \ RCANO Batl e habitieeimo HELICE * % |dlso indra % P LeasePlan

Ramony Cajal ‘

ABOGADOS

4 |
& !.m mustang. nH HorteLcrour N NovarTIs
|

Mercedes-Benz

tempe i i VIEWNEXT

—— o -
ASAR =5 B oorigue @
! QUAVITAE SZT fﬁf ff lg Teatre Nacional

de Catalunya




Calendario y ciudades

Barcelona Madrid Barcelona, Madrid,

Valencia Sevilla Zaragoza, Alicante,
Palma, Cadiz, Granada

jQueremos conseguir 600 jovenes!
;,Nos ayudas?



K3 #CoachExit :iiii:

youlh ¥

¢, Qué necesitamos?

Proyecto #coachExit

600 JOVENES 9 CIUDADES

Mas empresas

dispuestas a unirse a nuestra
red para luchar contra el
desempleo juvenil.

Voluntarios corporativos

gue se involucren en una experiencia
que dura dos meses y que se lleva a
cabo en horario laboral durante 6
mafianas.

€

Financiacion
para poder realizar las ediciones
y cumplir el reto del curso 2018-19.



Marco fiscal para persona juridica (IS) #EZ'E“chExit

Régimen fiscal de los donativos, donaciones y aportaciones realizadas a favor de las fundaciones a las que sea
de aplicacion el régimen fiscal previsto en el Titulo Il de la Ley 49/2002

Deduccidn en cuota integra
(Limite 10% base liquida)

Donacion

Deduccidn

2016

*Cuando en el ejercicio
y en los dos anteriores
se haya donado un im-
porte igual o superior
a la misma entidad.

DONACIONES DEDUCIBLES: dinerarias, derechos y constitucion derecho usufructo.
Limite: 10% base liquidable (IRPF) / base imponible (1S)




Colaboradores estratégicos #"c";gch&“ ...... m

Ajuntament de

‘ﬁi‘é‘ Barcelona

t ® : ~
accenture Dezigual.  # BARCIAYS

Alto rendimiento. Hecho realidod. Carrefour
fundacién  FUNDACION TU EMPRESA Adilla

ROVIRALTA

montpcher :K Obra Social "la Caixa” & Santander

Foundation IAPYMA ITAYPOZI NIAPXOE
STAVROS NIARCHOS
FOUNDATION




Nuestro patronato

Presidente
Vice-presidentes
Secretario

Vocales

Fundador

Rafael Vilasanjuan Sanpere
Borja Oria Riu
F. Javier Ruiz Paredes

Javier Nadal Arifio

Nora de Liechtenstein
Consuelo Castilla Lopez
David Coral Morral

Félix Bonmarti Fernandez
José Menéndez Cabrera

Salvador Mas de Xaxas Rovellat

B3] scoachExit :iiii:

Pedro Leon y Francia
Yolanda Menal Martinez
Francisco Prat Farreras
Maria Herrero
Compaiiia de Jesus
Escola Pia de Catalunya



Transparenciay buenas practicas #;;'gchm piini

Como obtenemos Como distribuimos
nuestros ingresos nuestros fondos
53,41% 39,12% 81,28%
Aportacion de Fondos publicos Mision
entidades 9,49%
privadas y 1,41% Administracion
empresas Donaciones de
particulares 9’23%
C ion de
607% o
Otros

Datos econdmicos del ejercicio 2016-2017

; ONG

MTONA
3

CMENTAS I’;"‘
2016/ 2T 7 ACREDITADA | Arplus
A FUNDACION LEALTAD \SERREICARO;




Premios y reconocimientos

Ganadores del
1 Premio Merce 3
Conesa 2009 a la

Premio Entidad Mejor Iniciativa Seleccionados

Impulsa 2010 Solidaria por la ONU
Concedido por

“El Periddico”.
Ver video

Ganadores del
Premio Entidad

Impulsa 2010 .
concedido por la Premio local en Ig relacion de
Fundacion Merceé Conesa partenariado con I_as
Principe 2009 empresas (e_stl_Jdlo
de Girona. publicado enijullo gle
Ver video 2 2007 en el Financial

Times).
Ver reportaje

El Observatorio de
Voluntariado Corporativo nos
escoge entre unas de las 35

entidades referentes de
Voluntariado Corporativo en

(segun encuestados).

Seleccionados por la
ONU como una de las 39
mejores ONG de acciéon

Premio Cinco Dias 2012
a la Mejor accién de RSE
Observatorio

de Voluntariado Ver video proyecto

#coachExit

5

Premio Cinco Premio Expansion
Dias 2012 en Innovacion +

en la empresa.

Sostenibilidad +

Red 2014.
Ver noticia

Premio
Expansion

2014

Ganadores de la | edicion de los Premios

Premio_ Generaccién, que
Generaccion

2018

tienen como objeto destacar

aquellas iniciativas con impacto positivo sobre el
desarrollo personal y profesional de los
trabajadores, con acento en la diversidad
generacional.

Ver noticia


https://www.youtube.com/watch?v=7REmFtkzuPw
http://www.youtube.com/watch?v=Oy7OAoZnotM
http://www.fundacionexit.org/wp-content/uploads/2015/07/Reportaje-ONG-Financial-Times-low.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=7w_YMbuvxUo
http://www.fundacionexit.org/wp-content/uploads/2014/11/29.11.2014_Expansion_Empresas_Las-empresas-espa%C3%B1olas-m%C3%A1s-innovadoras-y-sostenibles.pdf
http://www.youtube.com/watch?v=Oy7OAoZnotM
http://www.fundacionexit.org/wp-content/uploads/2015/07/Reportaje-ONG-Financial-Times-low.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=7w_YMbuvxUo
http://www.fundacionexit.org/wp-content/uploads/2014/11/29.11.2014_Expansion_Empresas_Las-empresas-espa%C3%B1olas-m%C3%A1s-innovadoras-y-sostenibles.pdf
http://www.equiposytalento.com/noticias/2018/04/24/altadis-fundacion-exit-y-vodafone-premios-a-las-mejores-practicas-en-la-gestion-de-la-diversidad-generacional
http://www.equiposytalento.com/noticias/2018/04/24/altadis-fundacion-exit-y-vodafone-premios-a-las-mejores-practicas-en-la-gestion-de-la-diversidad-generacional
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youth - work - future

Pablo Zimmermann
Responsable del Proyecto Coach
p.zv@fundacionexit.org
+34 654 720 987



